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INTRODUGAO

O Balango Social (BS) enquanto instrumento privilegiado de gestio, cujo objetivo é
demonstrar o desempenho social do servigo, nomeadamente no que se refere aos seus
recursos humanos por forma a perspetivar-se a sua evolugio, deve ser elaborado
anualmente, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior, conforme estabelece o
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro’.

Assim, foi elaborado o BS da Inspegéo-Geral do Ministério da Sclidariedade, Emprego e
Seguranga Social (IGMSESS), cuja estrutura inclui a informagdo constante do formulario
anexo ao supracitado diploma legal, com as adapta¢bes do modelo construido pela Direcdo-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), e disponibilizado on fine, face a
reestruturagdo operada pela lei que aprovou os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR).

Com o intuito de permitir uma maior objetividade de leitura e apreciagio da realidade
subjacente, o tratamento das diversas matérias inclui indicadores, graficos e quadros,
evidenciando os aspetos considerados mais relevantes.

Finalmente, destaca-se que o presente documento foi elaborado pela Secretaria-Geral (SG)
com a colaboragdo da IGMSESS, no ambito da prestagdo de servigos partilhados no

dominio dos recursos humanos®.

Margo de 2014, Diregéo de Servigos de Gestdo de Recursos Internos/Divisdo de Recursos
Humanos da SG do MSESS

' Nos termos do artigo 1.° os servigos com mais de 50 trabalhadores devem elaborar anualmente o Balango
;l-lmiai, sem prejuizo daqueles que possuam nimero inferior o elaborem também, sempre que possivel.
“ Decreto-Lei n.,® 167-C/2013, de 31 de dezembro.
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l. Recursos Humanos

1. Efetivos

Em 31 de dezembro de 2013 a IGMSESS registava um total de 46 efetivos, cuja distribuigéo

por grupo/cargo/carreira é a que se encontra refletida no quadro infra.

CT em funcdes
Comissao de MNomeacio plblicas por
Grupo/Carma/Carreira Senvico definifiva tempo

Total Total

indeterminado Génera

| Dirigente Superior 1.° grau 1 '| 0 1 1
Dirigente Superior 2.° grau 1 1 ' 1 1 2
Pessoal de Inspegdo 16 11 16 11 27
Técnico Superior 1 1 1 1 2
Assistente Técnico 7 4 7 4 1

1 2 3

Assistente Operacional 1 2
Total 1 2 16 11 9 7 26 20 46

Quadro 1 — Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculagéo e genero

Ja no que se refere & modalidade de relacdo juridica de emprego publico, tal como indica o
grafico a seguir representado, a nomeacgado abrangia o maior nimero de trabalhadores, com

27 (58,70%), o que é natural face as atribuigbes do servigo.

6,52%

34,78%

58,70%

1 Momeacdo definitiva
mCTem fungdes pablicas por tempo indeterminado
Comissdo de Sendgo

Grafico 1 — Distribuicdo dos trabalhadores segundo a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico
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Quanto ao género constata-se a predomindncia do feminino no pessoal de inspe¢do e na

26

carreira de assistente técnico.
20
1 1 1

16
11
T
4
1 1 1 £
R [ ‘

Dirigente Dirigente Pessoalde Técnico Assistente Assistente  Total
Superior Superior Inspegio Superior Técnico Operac.
1.% grau 2% grau

m Feminino m| Masculino

Grafico 2 - Distribuigdo dos trabalhadares por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Mo que se refere a variagdo nos Ultimos 2 anos do numero de efetivos verifica-se uma

redugdo, conforme ilustra o quadro que se segue.

Efetivos

Variac3o face a 2012

Quadro 2 — Comparagao do numero de efetivos nos dltimos 2 anos
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2, Efetivos por escaldo etario e género

Em 2013, tal como ilustra o gréafico, o escaldo etaric com maior expressio situa-se entre os
40-44 anos de idade, que integra 11 trabalhadores, sendo o pessoal de inspegdo o mais
representativo deste escaldo.

35-39 55.50 B0-64

® Drigente Superior 1.° grau = Dirigente Superior 2.° grau W Pessoal de inspegdo
m Técnico Superior © Assistente Técnico = Assistente Operacional

Grafico 3 — Distribuizdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio

Por outro lado, verifica-se que o género feminino prevalece em 4 dos 6 escaldes etarios.

50-54
45-49
40-44

35-39

® Faminino m Masculing

Griéfico 4 — Distribuigéo dos efetivos segundo o escaldo etério e género
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3. Efetivos por antiguidade e género

Mo que respeita a estrutura de antiguidades, o intervalo compreendido entre 10-14 anos
concentra o maior numero de trabalhadores (14), seguido do 15-19 anos (12), representando
conjuntamente 56,52% do total de efetivos.

a8 a8
]
4 a
3 3
2 2 2 2
II | 1
10 a 14 152 19 20 a 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 ou mais
m Feminino m Masculino

Gréfico § — Distribuicdo dos efetivos segundo a antiguidade e género

Salienta-se que entre os 10 e 19 anos de antiguidade, o pessoal de inspecdo é o que possui

maior representatividade, conforme ilustra o quadro e grafico seguintes.

Nivel de antiguidade

Grupo/Cargo Carreira

40 ou mais
Dirigente Superor de 1° grau 1
Dirigente superior de 2° grau 1 1
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1 1 2 2 4 1 11
Assistente Operacional 2 1 3
Pessoal de Ins 0 11 a 1 1 2 2 1 27

Quadro 3 - Distribuicdo dos efetivos segundo a antiguidade por grupo/cargo/carreira
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Grafico 6 — Distribuigdo dos efetivos segundo a antiguidade por grupo/cargo/carreira

4, Efetivos por nivel de escolaridade

A licenciatura € a habilitagéo literaria com maior expresséo (32 efetivos), seguida do 12° ano
de escolaridade (8), equivalendo, respetivamente, a 69,57% e 17,40% do total de
trabalhadores, conforme representacdo grafica.

Mestrado

Licenciatura

m Dirigente Superior 1.° grau w Dirigente Superior 2.° grau m Pezsoal de nspecéo
| Tecnico Superior = Assistente Técnico ® Assistente Operacional

Grafico 7 - Distribuigdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade

e |
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Apesar do maior numero de licenciados se concentrar no pessoal de inspecdo, verifica-se
que este grau academico esta presente em todos os grupos/cargos/carreiras, exceto na
carreira de assistente operacional.

De destacar a elevada tecnicidade dos efetivos da IGMSESS, que apresenta uma taxa de
habilitagdo superior’ de 71,74%.

5. Admissoes e regressos

Durante o ano de 2013 registaram-se 2 admissGes/regressos, pelos motivos abaixo

indicados.

Regresso de licenca sem
vendmento/remuneracao

Mobilidade intema

TOTAL

Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano

6. Saidas de trabalhadores

Durante o ano de 2013 deixaram de exercer fungées na IGMSESS 9 trabalhadores, pelos

seguintes motivos:
¢ mobilidade interna (5),
= aposentacdo (1)
e conclusdo sem sucesso do periodo experimental (1)

* outras situagbes (2).

* Bacharelato+licenciatura+mestrado/total de efetivosx100
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m11%

i 22%

| W 56%

|

' m Aposentagdo ® Conclusdo s/ sucesso do per.exper.
m Mobilidade intema Outras situagoes

Gréfico 8 - Percentagem de saidas, segundo o motivo

| De notar que foi no grupo do pessoal de inspecao onde se verificou o maior nimero de
saidas (7).

7. Modalidades de horarios de trabalho

A modalidade de horario de trabalho flexivel € a que prevalece, abrangendo 36

I. trabalhadores.

g

Flexival Jornada Isencio de
Continua horério

Gréfico 9 — Modalidades de horario praticadas

O grafico seguinte evidencia ainda as modalidades de horarios de trabalho por

grupo/cargo/carreira.
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4
3
5 =
- - 4—
Flexivel Jornada continua lsengao de hordrio

m Dirigente Superior 1.2 grau = -Eirigenie Superior 2. grau M Pessoal de Inspegio
W Tecnico Superior = Assistente Teécnico ® Assistenile Operac.

Grafico 10 — Modalidades de horério de trabalho por grupo/cargo/carreira

8. Periodo Normal de Trabalho (PNT)

Todos os trabalhadores da IGMSESS praticam o horéario de tempo completo, correspondente

a 40 horas semanais.

Periodo Normal de Trabalho (PNT)

Tempo completo Total

Total
Género

i)
Dirigente Superior 1.° grau 1 1 1
Dirigente Superior 2.° grau 1 1 1 2
Pessoal de Inspecéo 16 1 16 1 27
Técnico Superior 1 1 1 1 2
Assistents Técnico 7 4 7 4 "

Assistente Operacional 1 2 1 2 3
Total 26 20 26 20 48

Quadro 5 — Contagem dos frabalhadores por grupo/cargofcarreira, segundo o periodo normal de
trabafho e género

9. Auséncias ao trabalho

MNo que concerne as auséncias ao trabalho, a carreira de assistente técnico foi a que
registou o maior numero de auséncias, com 515 dias, sequida do pessoal da inspecdo, com
323 dias.
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Grafico 11- Contagem de dias de auséncia ao trabalho por grupo/cargofcarreira

Os motivos das auséncias ao trabalho encontram-se identificados no grafico infra.
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Gréfico 12 — Distribuigéo dos dias de auséncia ao trabalho sequndeo o motivo
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Refira-se ainda que o indice de absentismo no ano em analise foi de 7,63%".

10. Greves

Em 2013 verificaram-se 2 greves gerais cuja adesdo se encontra espelhada no quadro

infra.

Identificacdo da Greve
Data Ambito

PNT N.7 de trabalhadores em Duragdo da Paralisagao (em
greve hh/mm)

Mativo(s) das greves

604 Quitras raivindicagdes ndo
35 horas 1 T:00 especificadas

| 40 horas 1 8.00
Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagéo

* Indice de absentismo = total de dias de auséncia (sem férias) / (dias trabalhdveis x nimero de trabalhadores) x
100
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Il - Encargos com Pessoal

1. Remuneragdes mensais iliquidas

Analisadas as remuneragdes iliquidas verifica-se que se situam entre os escalbes
remuneratérios 501-1000 € e 4001-4250 €, tal como se encontra representado no grafico
seguinte.

4001- 4250 €

]

2501-3750 €

-

3251 -3500 €

%]

3001 -3250 €

I

2601 - 2750 €

b

2251-2500 €

-4

2001 -2250 €

1751-2000 €

-5

-9

1501 1750 €

%]

1251 -1500 €

ha

1001 -1250 €

%]

501-1000 € 10

Grafico 13 — Distribuigdo dos escaldes remuneratdrios, segundo o nimero de trabalhadores

Constata-se ainda que 32,61% do total dos trabalhadores (15) auferem remuneragbes
compreendidas entre 501€ e 1500€.
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—m 7%
|

m 501 -1500 €
= 1501 - 2000 €
= 2001 - 2500 €
m 2501 -3000 €
® 3001 - 3500 €
® 3501- 4250 €

“m 15%

Gréfico 14 — Distribuigdo agrupada por escalées remuneratdrios, em percentagem

Relativamente aos leques salariais®, o quadro seguinte apresenta as remuneragbes minimas
e maximas, por género, donde se pode concluir que o leque salarial feminino € 5,07 e o

masculino 7,63.

Remuneracdo (€ ) F M
Minima ( €) 784,54 532,08
Maxima ( €) 4005,85 4060,88
Quadro 7 — Remuneragdo minima e maxima, por género

2. Encargos com pessoal

Encargos com pessoal Valor (€)

Remuneragdo base 1.313.572,53
Suplementos remuneratorios 83.630,58
FPrestagdes socials 60.019,45
Qutros encargos com pessoal 24.459.83
Total 1.481.682.40

Quadro 8- Total de encargos com pessoal durante o ano

* Maior remuneragiio base iliquida / Menor remuneragio base iliquida
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Pela analise do quadro supra verifica-se que o valor total de encargos com pessoal foi de
1.481.682,40€, sendo o mais representativo o relativo 4 remuneragao base (1.313.572,53 €),
que de acordo com o gréafico seguinte representa 88,65 % do total dos encargos com

pessoal.

“—m B8,65%
m Remuneragao base o Suplementos remuneraldrios = Prestagdes socials m Quiros encargos com pessoal

Gréfico 15— Distribuigdo percentual dos montantes relativos a encargos com pessoal

3. Suplementos remuneratérios

A IGMSESS em 2013 assumiu 82.063,10 € de encargos com suplementos remuneratérios.

Suplementos remuneratorios Valor (€)

Trabalho extraordinano (diumo e noturma) 257132
Trabalho normal notumo 0
Trabalho em dias de descanse semanal, complementar e feriados (*) 85,52
Disponibilidade permanente o
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho o
Ajudas de custo 48 0_02;
Representagio 30 035.73

| Secretariado 1 368,46
TOTAL 82 063,10 €

Quadro 9 — Suplementos remuneratérios
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O grafico que se segue reflete a distribuigio percentual dos suplementos remuneratérios.

I1.'54%—M

m3591% —
‘\\\

—m57,40%

m Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

@ Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados
m Ajudas de custo

m Representagdo

m Secretariado

Grafico 16 — Distribuicdo dos encargos com suplementos remunerattrios

4. Encargos com prestagoes sociais

Prestacoes sodiais Valor (€)

Subsidio no &mbito da protecgo da parentalidade (maternidade, patemidade e adopgao) 14.107.60 €

Abono de familia 536,06 €

Subsidio de refeigao

4527481 €
TOTAL 60.019,46 €
Quadro 10 — Encargos com prestages sociais

O total dos encargos com prestacdes sociais foi de 60.019,46€, tendo sido o subsidio de

refeicdo o que teve maior peso.
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m7543%

W 23.51%

® 1,06%

W Subsidio no ambito da protegio da parentalidade (maternidade. paternidade e adogdo)
® Abono de familia
W Subsidio de refeigdo

Grafico 17 - Distribuigdo dos encargos com prestagdes sociais
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lll - Formagao Profissional

1. Participagdes em agoes de formacgao por tipo

No ano em analise o nimero de participagbes em agbes de formagdo profissional, de
componente interna e extema foi de 176.

Conforme resulta do grafico seguinte o nimero de participagbes foi significativamente
superior ao do ano de 2012, o que podera ser revelador do investimento da IGMSESS nas
competéncias dos seus trabalhadores.

P
_// Externas
./z‘f
7 Internas
&
Ano de 2012 Ano de 2013
m Intemas m Extemnas

Grafico 18 — Comparativo das participagbes em agdes de formagéo realizadas entre 2012 e 2013

2. Horas despendidas em formacao

QO numero de horas despendidas em formagéo interna foi de 607 e em formagdo externa de
1.479,30.
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De acordo com o grafico infra pode-se constatar que o maior niumero de horas despendidas
em formagdo (intema e exterma) incidiu no grupo do pessoal de inspegdo, com 1591,

seguido da carreira de assistente técnico com 191,3 horas.

P o

il # o &
- & .
& Fid @"qﬁ o

S & ® & &
%\5&- ﬂj}‘?‘ é"' 0{! -»&
a® 8 & - ??.;
& $ i
A 4

Grafico 19 — Numero de horas despendidas em formagdo, por grupo/cargo/carreira

3. Despesas anuais

O total de despesas com agbes de formagdo encontra-se espelhado no quadro que se
segue.

Tipo de acdo/valor Valor (€)

Despesas com agdes intermas o

Despesas com agées externas 3.120.00

3.120,00

Quadro 11 — Despesas anuais com formagdo
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IV — Relagoes Profissionais

No ano de 2013 do total dos 46 efetivos 8 eram sindicalizados.

Relacbes Profissionais Ndamero

Trabalhadores sindicalizados 8
Elementos periencenles a comissdes de trabalhadores 0
Total de volanies para as comissdes de trabalhadores 0

Quadro 12 - Relagdes profissionals

V — Disciplina

Quanto & disciplina, refira-se que em 2013 foram instaurados 3 processos disciplinares,
tendo ainda transitado 1 para o ano seguinte. Do total foram decididos 2, que culminaram
com pena de demiss&o (pessoal de inspegio) e com despedimento por facto imputavel a
trabalhador {com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado).

Disciplina Nimero

Processos transitados do ano anterior a
Processos instaurados durante o ang 3
Processos transitades para o ang seguinte 1
Processos decididos - Total: 2
» Arquivados 0
« Repreensdo escrita 0
* Multa o
* Suspensao 0
* Demissao (1) 1
+* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2) 1
» Cessagdo da comissdo de servico 0

Quadro 13 - Disciplina
(1) Para trabalhadores nomeados
{2) Para trabalhadores em contrato de trabatho em fungdes pablicas
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Perfil do(a) trabalhador(a) da IGMSESS

Mulher

49,17 anos de idade (média)

(escalao etario moda — 40-44 anos)

Possui licenciatura

E da carreira de inspecao

Possui 21,35 anos de antiguidade na Administracdo Pablica (média)
(escalao de antiguidade moda — 10-14 anos)

Possui como relacao juridica de emprego publico a nomeacéo definitiva
Aufere a remuneracdo mensal iliquida de 2.016,30 € (média)

(escalao remuneratério moda — 501-1000€)

Pt
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ANEXOS
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nde naturalizados, em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011,
b Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Agrea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

Considerar o total de horas sups h dinérias efectuadas pelos trabalhadares do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nes situagbes identificadas;

@ trabalbo extraocdindrio diurne e nocturni sd contempla o trabalho extreordindrio efeciusdo em dias normads de trabalhe (primeirns 3 colunm).

As 1 eolunas seguintes wio especilicsn para o irabalha extracedindrio em dim de descanso semanal obrigatorio, complementar & ferisdos

a} Considerar os cargos abrangidos pelo Edatuto do Pessonl Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 ¢ Agosto e republicado pela Lei n® 8472011, de 12 de Dezembro);
b} Poston dat carreiras militared dos trits ramos das Forgas Armudas [Exéreito, Marinha o Forga Adrea);

) Regislar outro pevcal de sogurancs nbo considerads ras carreins ou grupos anteriores, incluinds os trabalhadere s partencantes bok Corpos elpecials 515 Servigo de Informacies de Seguranga) e
SIED fServico de informacies Exratégicas de Defesa);



e

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinarie, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

WOTAL:
m«wummnhm-nwmsam-u e dezembie, mas situighes Sdantificades]
LMIE quaarn fEin| ApEnE 8 51 colun "I Eba e RocEUrna ertfaar SINGGET Artle Qusden Geve-lE ComeTar o

mmm-nm-—uau—mnﬁm”—nn.m

i Comalderis ol Cirgen atvungides pelo Eulatuts do Benosl (erigante (i n* 3200, de 15 de juneiro e 5001008, de 30 e Agosto & republicads pels Led " 8407011, de 22 de Dezembeol

bl Pesbos das carveiras militanes des tnés rimos das Forgas Armadan [Enbreln, Marirds » Forgs Sareal;

&} Beghtar puiro prioal de sepuranca ndo comiderado nas camein ou gopes anierene, chuinde m irabathadare pestencenie sos corpon sageciall $13 ervien de lelarmagies de Segaranga o BED (Servigo de informagies Eatratéy
Dol
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores
paralisacio

mn—.—uﬁh.-huu%ﬁm

Subtives & s anan peln Sa., B v an frpective di g

Saridilum dul wen-paas prio ds, miy ¢ enn reapeciieg da gies

Susntie o e aksa peis #W, Y E ARG (PIPRCTITS C8 g

Fatndiiu dd e aas prA dB. M BN PegeTieh d e

em greve, por escalio de PNT e tempo de




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicio remuneratédria,
independentemente de terem ou nio recebide a remuneracao ou outros abonos no més
de Dezembro)

{Excluindo prestactes de servico)

i} Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalio por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracées mensats iliquidas {brutas): Considerar remuneracio mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferencials remuneratdrios de natureza permanente.

iv) Néo inclulr prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remunera¢des maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

512,08€
4.060,88 € 4,005,85 ¢

HOTA:
Na remuneracio deve inclulr o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Hota:
I*) + Incluindo o subsidio de férias e o subsidia de Katal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Hets:
1%} - s nko incluide em trabalhe extraordindrio (diumo e noctume).

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

14,107,669 €
616,96 €

___omme
_ #anmc

0,00 €

ay
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




el

Quadro 21: Namero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos

0,0

0,0

0.0

0.0

0.0

0.0

Hota:
{*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Malo, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julha,
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Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Mota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.




Quadro 23: Numero de intervenc¢bes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo




[

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acg¢des de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 6
de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accdes de formagdo e
sensibilizacdao em matéria de seguranca e saude no




M

Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais

{a) Encargos na organizacio dos servicos de seguranca e sadde no trabalho e encargos na organizacio / modificagio dos espagos de trabalho
{b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentas

(&) Encargos na formagao, informacao e consulta

{d) Inclui os custos com a identificacao, avaliagao e controlo dos factores de risco.



Quadro 27: Contagem relativa a participacfes em acgdes de formacao profissional durante
o ano, pur tipo de acgao, segundo a duragao

Retativierente bt sopbes do Tormacho profisionsl realizedis dursnle o ano o em que lesham participada o efecthan 8o servigo, considers comat

® scgho Imterna, organizada pela entidade;
» segho axterna, organizada por cutras entidades;

=M. de participagdes = n,* trabalhadores na acgho 1+ n.* trabathadores na aogho T «_+ n.* rabalhadores na acglo n joxemple: 80 o mesmo trabalhader
partickpou om 1 scobes diferentes ou lguals com datas difecentes, conta come 2 participscBes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagbes em acgdes de formacdo durante ulano, por ,
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgio

1= H.* de participagdes = n." trabalhadores ma accho 1+ n.* trabalhadares ma acglo 2+ » 0" trabalhaderes na accho m (rrempla: s 0 meims trabalhador
participou em 1 acgbes diferentes ou Iguais com datas diferentes, conta como 2 participacbes);

") - Coniderar o total de trabalhadores que, om cada grupalcargelearreire, participou em pele menas 1 acglie de formachio exemplal 3¢ o melme
trabalhador participou em 2 accbes diferentes ou iguals com datas diferentes, conta apenas como 1 participante

A Censidores of cangas abramgidos pelo Enstuto do Pessoal Dicigente fLef n® 272004, de 15 de janeino e 51/2005, de 30 e Agostio ¢ repoblicada pela Lef n®
472011, de 13 de Dezembrok

1) Pedted das carreiras militares dod 08s ramos dos Forges Armadas {Exéreito, Marinha & Forga dereal;

£} Registar sulro pexical de segurance nbo considerado nas camelra ou grupas anteriores, incluindo ca trabalhadores pertencentes ao corpos eapeciahy SIS Servdgn
de Informaches de Segquranca) e SED [Service de Informpgtes Encategicas de Defewa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Considerar ay horsy dipendides por todes o3 efectives do servige em cada um dod tipes de acgder de formag o reatizades durante o ano;

&) Considerar of carges abrangidos pelo Enstulo do Petsos Dirkgente ey o® 2/2004, de 15 de jJaneire ¢ 5171005, de 30 ¢ Agosto & repubdicaide pela Lel n®
41T, de 12 de Dezembro);

b} Postos dis carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armades Exéncito, Marinha e Forga Affea);

] Registar cutra prwcal de seguranga nbo consdderade ni carreita ou grupes antetlores, incluinds os trabislhadares peftencentes aoa corpos expeciais 515 Servigo
de Informagies de Seguranca) o SIED (Servigo de Informaghes Exraté gica de Dodesal;

Quadro 30: Despesas anuais com formagao




Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Hotas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2} - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungbes Plblicas




